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Monitoraggio assenze per Gennaio 2015

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

Modifica dati _J

R

[w Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

BEMMAID
2015

ACTOTALE DELLE ASSEMIE PER MALATTIE

GEMNMAID
PIERE

numero comptessivo di giormi di assenza del personaie nan dirigenziale a tampo indeterminato e di tutto il

personate dirigenziale { a tempo determinato e indetarminato ) rilevato ral mese, calcolato facendo
riferimento alle sole giornate lavorative,

8. EVENTY DI ASSENZA PER MALATTTA SUPERIORE A 10 GIONN]

numero di periodi di assenza per malatiia continuative superiori 2 10 gg. { n presenza di aventd che s

svilugpane a cavalle su due o piv mesi, 'evanto va indicate nall'uitimo mese )- e giormate di assenza par
malattia di cui si compona Favento non devono essere inserite nella casalla a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVE

numero complessive di giorni retribuill di assenza per ailirl motivi del personale non dirigenziale a tempo

Indetarminato e di ttto Il personale dirigenziale ( a tempo determinato 2 indeterminato 1, caleclato con
riferiments alle sole giornate lavorative, sono comprese e assenze per maternita retribuite & l¢ assenze

dovite 3 permesst di cui alla 1.104/92 solo quando usufrultl per Mintera giornata, sono esduse le ferie ed |
permessi ad ora. :

C1 - D1 QUL TOTALE DELLE ABSENZE DOVUTE A PERMESST EX LEGGE 10a/52

numero compassivo di giorni dl assenza dovutl 8 nermessi di cul alla 1. 104792, soto quands usufruit per ) ]

Vintera giormnata,

Do MUMERD DIPEMNDEMTI

totale dei personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tuito |l personale dirigenziale { a tempo |25 |

B4 i

determinato e indeterrminato ) nel ruoli dell'amministrazicne allinizic dal mese,

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARL AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

numere dei procedimenti awiall nel mese. 0

& PROCEDIMENTI DISCIPLINARY RELATIVI ALLE ASSENIE CONCLUST CON SANZIONI

numero di sanzioni disciplinar Irrogate nel mese in relazione a procediment] relativ ad assenze dal servizia,

G, MEDIA ABSENZIE PER MALATTIA BUL TOTALE DEY DIPENDENTI 0.08 |

004 |

H, MEDLA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTY . 0.08 !

0.04 |

ek

1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE 06 |

\ 51212015 PERLA PA - Rilevazions assenze

.o 1

25 dipendenti di cui 4 ex Consorzio Intesa comandati presso ASL CN2 ALBA - BRi

Nate (max 200 caratteri):

Annulla e torna alla Home Page. l
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